Antimobbestrategi for  Stauning Bgrnehus og Stauning Skole

Geeldende fra 2019

FORMAL

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

Det er ved lov besluttet at alle skoler/institutioner skal have en handleplan mod mobning.

| Barnehuset og pa Stauning Skole prioriterer vi trivsel meget hgjt. Vi ved fra forskellige undersggelser,

at de menneskelige konsekvenser for det enkelte barn, der udsattes for mobning, er store i form af

nedsat trivsel og selvvaerd, som efterfglgende kan medferer en nedsat indlering. Derfor gnsker vi,

gennem bevidst opmarksomhed pa trivsel at forebygge mobning.

Desuden gnsker vi at leve op til institutions veerdisetning FRUGT, som har falgende hovedomrader:
e Fellesskab

e Respekt

e Udvikling
o Glade

e Tryghed

Nedenstaende er resultatet af et teet samarbejde mellem fellesbestyrelsen, det paedagogiske personale
og ledelsen og er at betragte som en handleplan mod mobning og som grundlag for institutionens
principper for antimobbepolitik.

BEGREBER

Hvad forstar vi ved trivsel?

e At barnet er trygt.
e At barnet har tillid til de voksne og hinanden.
e At der er plads til forskellighed.

e At barnet har selvveerd og ved at det er accepteret.



e At barnet tar give sin mening til kende.
e Atdererrotil leering og leg

Trivsel er, at have fundet sin plads, men ogsa at vide at det er ok at veere anderledes og
stadigvaek blive accepteret, som den man er.

Hvad forstar vi ved mobning?
Vi tager udgangspunkt i Dan Olweus’ definition af mobning: ”En person er mobbet eller plaget,
nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for negative handlinger fra en
eller flere personer”

e Mobning er kendetegnet ved, at man gnsker at skade en anden.

e Mobning og mistrivsel kan naturligvis h&enge sammen, men er ikke ngdvendigvis ens.

e Mobning er udstgdelse af en enkelt person fra et givet feellesskab.

e Mobning er ikke en naturlig del af livet og er derfor altid darligt.

e Mobning er en enkelt persons eller en gruppes, systematiske forfglgelse eller udelukkelse af
en enkelt person fra et givent fellesskab.

e Mobning skyldes ikke onde bgrn, men uhensigtsmassige mgnstre som far lov til at udvikle
sig.

e Mobning skyldes lav tolerance i gruppen og kendetegnes ved et meget smalt spor for, hvad
der defineres som “det rigtige” i gruppen, og hvad der defineres som “det forkerte”

Hvad forstar vi ved konflikter?

o Konflikt er en uoverensstemmelse, der giver spaendinger mellem enkelte individer.
e Ved en konflikt er der to parter der er ligeveerdige.
o Ved en konflikt kan lgsningen vare megling.

o Ovenstaende punkter ger sig ikke galdende, nar der er tale om mobning.

Hvad forstar vi ved drillerier?

e Dirillerier er ment keerligt og sagt for sjov.

e Drillerier er godmodig tilgang til et andet menneske med et smil pa laeben og glimt i gjet”,
der egentlig tilkendegiver, at man godt kan lide vedkommende og pa ingen made har til
hensigt at nedgare eller skade den anden fysisk eller psykisk.



e Drillerier er med til, pa en positiv made, at frigore energi og “lette stemningen” i det sociale
rum.

Drilleri er tilladt, men man skal veere klar over, at drilleri indbefatter en afsender og en modtager.
Er modtageren ikke modtagelig for drilleri, kan det opfattes som mobning, hvilket ikke har veeret
hensigten. Derfor skal barnet vaere bevidst om, at der er tale om drilleri efter ovenstaende
definition og at man samtidig skal veere modtagelig for drilleri. Det er altsa vigtigt, at modtageren
ikke opfatter alt som mobning. Til gengeeld er det ogsa vigtigt, at afsenderen ikke forsgger at
maskere mobning som drilleri.

Hvad forstar vi ved digital mobning?

Digital mobning er, nar negative ytringer, markeret via digitale medier, praktiseres og koordineres
mellem en eller flere personer i en gruppe med samme tilhgrsforhold.

Vi, i Stauning Bgrnehus og pa Stauning Skole, reagerer offensivt pa digital mobning, og vi ger det pa
falgende made:

e Ved at satte "digital kultur” pa skemaet fra 1. klasse til 6.klasse. Klasseleereren er ansvarlig
for at det udfares i praksis.

e Man arbejder med emnet i klassens tid, men det tages ogsa op pa andre tidspunkter, hvis det
er ngdvendigt. Ovenstaende tiltag er bl.a. med til at danne klassens regler.

e 1.3.0g5. klasse har et forlgb med SSP medarbejderen.

e Vi tager generelt imod de tilbud kommunens SSP kommer med. SSP kan desuden kontaktes
ved behov.

STATUS

Kender vi omfanget af mobning i vores bgrnehave/skole?

Vi har kvalificeret bud pa omfanget, gennem skolens undervisningsmiljgrapport, trivselsrapport og
klassetrivsel og barnehusets/fritidsordningens barnemiljevurdering, hvert ar labende.

Hvis ja: Hvad er status?

 Skolen scorer bedre end landsgennemsnittet pa social trivsel” jf. trivselsmaling
2018 - Socialt trivsel: 4,4 i forhold til landsgnsn. 4,1

e Bgarnemiljgvurderingen viser ligeledes at barnene trives og har det godt.



Hvis nej: Hvordan og hvornar vil vi undersgge omfanget af mobning p& vores institution?

FOREBYGGELSE

Hvad ggr vi for at fremme bgrnenes sociale trivsel og modvirke mobning?

Vi har skemafri uger/dage pa tvars af argangene, hvoraf én er sammen med bgrnehuset
Vi laver klasseregler sammen med eleverne

| forbindelse med arsplanen udarbejdes sociale mal til internt brug for den enkelte klasse
Vi udgver anerkendende paedagogik

Vi anvender LP-metoden/ LP mader

Vi inddrager AKT-konsulenter/vejledere i klassetrivsel

Vi udarbejder frikvartersregler/legepladsregler efter behov

Mentorordning

Svaleordning i Bgrnehuset.

Svalerne star for:
S - sociale

V - vaerdifulde

A - anerkendende
L - loyale

E - empatiske

R - rollemodeller

Svaleordningen er en gruppe af elever fra 2. og 3. klasse i vores SFO, der har ansattelse og
funktion som rollemodel for vores yngste bgrn i hhv. bgrnehave og vuggestue. Svalerne er
friske, positive, imgdekommende og engagerede og den starre ven, der dagligt kommer og
leger med vores mindste bgrn i vuggestue og bgrnehave. Svalerne har til opgave at hjelpe
til med eftermiddagsmaden, lege med vores bgrn, lese en bog osv osv. | det hele taget
handler det om, at vores Svaler er med til at etablere gode og steerke relationer til og med
vores yngste bgrn sadan, at de fatter tillid til vores Svaler.

Felles skoletur hvert &r



e Bgrnehuset samarbejder med fritidsordningen og 0. — 3. klasse leerere

e | Barnehuset og i skolen arbejder vi med “’Fri for mobberi” eller lignende.

Hvad er barnets/elevernes rolle? — Evt. fordelt pa argange eller trin

Eleven hjelper med at udarbejde regler for samveer i klassen sammen med
klasseleereren

| klassens tid behandles evt. problemer mellem eleverne, hvor eleverne selv,
gennem leererguidning, kommer med Igsningsforslag til problemstillingerne.
Hermed gares eleverne medansvarlig for lgsning af problemerne

Gennem ”fri for mobberi” bamsen snakkes om regler for felles samveer i
Bornehuset

Barnehuset arbejder med lzereplaner afhaengig af alderstrinnet.
Leareplanstemaerne er et redskab til at fa gode snakke og aktiviteter i gang med
bgrnene, sé vi ’leger” og leerer, hvad der skal til for at blive den gode ven 0g
hvordan vores made at vere pa positiv — negativ pavirker de andre omkring os.

Hvad er foreeldrenes rolle? — Evt. fordelt pa argange eller trin

Vi har et velfungerende samarbejde bade mellem foraldrene internt og mellem
barnehave/skole og hjem. Det er en del af institutionens kultur, at foreeldre kan henvende
sig til hinanden, hvis bgrn mistrives, pa samme made som bgrnehuset/skolen henvender
sig til foreeldrene. Dette meldes ud til alle foreldre, eksempelvis i forbindelse med
foreeldremader — evt. et arligt tilbagevendende punkt pa disse mader?

At foreldrene tager et medansvar for barnets sociale udvikling i
barnehuset/skolen

Foreeldrene introduceres for begrebet ”Den usynlige klassekammerat” pa forste
foreldremgde i 0. klasse, og at det gentages pa alle falles foreldre mader

At forzldrene deltager i Bgrnehusets og skolens arrangementer

At fri for mobberi” konceptet, skal have et punkt pa hvert foreeldremade i
bgrnehuset

At mobning ogsa er et foreldreansvar. Det er vigtigt, at man i hjemmene taler om,
hvad mobning er, og hvordan det kan undgas. Foraldrene har stor mulighed for



positiv pavirkning. Valg gerne folgende princip for omtalen af andre: ”Sig noget
peent, ellers ti stille”

e At foraeldrene giver deres barn opmuntring til at stette og forsvare kammerater,
der ikke kan forsvare sig selv

e At forzldrene er abne, positive og hjelpsomme nar andre foraldre fortller, at
deres barn har problemer

At foreeldregruppen pa argangen eller i den enkelte klasse vedtager falles regler
om eksempelvis arrangementer, som fremmer feellesskabet

e At foraldrene er opmarksomme pa egne barns signaler og kontakter bgrnehuset/
skolen, hvis de fornemmer, at der er noget i vejen

At forazldrene stgtter barnene i at udvikle et bredt socialt netveerk. P4 den made
bliver man ikke sa s&rbar, som hvis man kun har fa venner

e Deltager aktivt i klasseforaldreradene til fremme for klassens sociale trivsel og
udbygning af klassens sociale samvaer

o At forazldrene indfarer social fadselsdagspolitik. Nar der holdes fadselsdag er det
for alle barn i klassen/bgrnehavegruppen eller pige/drenge fadselsdage

e Politik for modtagelse af nye elever

Hvordan og hvornar bruger vi eventuelle ressourcepersoner (AKT-lzerere, konsulenter mv.) i det
forebyggende arbejde?

Der er lavet aftale om samarbejde med SFO

AKT leereren tilbyder samtaler med enkelte elever eller gruppen. Foregar i samarbejde med
Klasseleereren

Brug af AKT-lereren?

Vi bruger kommunens inklusionsmedarbejdere

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere bagrn/elever?

Skolen:

Gennem elevsamtaler, skole-hjemsamtaler
Gennem observationer, som lererne foretager i forbindelse med undervisning og pauser.
Vi minder hinanden om, at en betingelse for god leering er, at eleverne trives. Denne trivsel

seettes der bl.a. fokus pé i forbindelse med “Klassens tid”, der kan bruges til evaluering af
ugen der gik og til indgaelse af aftaler om den kommende uge



Hvert ar gennemfares National Trivselsmaling
Desuden kan man anvende AKT vejlederen som observater i klassen

Inddrag kommunens inklusionsmedarbejdere

Vi reagerer pa felgende:

/ndring af adfeerd

@get fraveer

Klager over ondt i maven og andre psykosomatiske lidelser
Observationer i frikvarterer

Elevsamtaler

Barnehuset/SFO:

| Barnehuset laver og benytter vi os af diverse observationer ( notater, video ), Disse
observationer sker over hele institutionsdagen, bade nar vi har samling i grupperne og nar
barnene leger pa tvars af grupperne og pa legepladsen.

Vi tager bgrnenes udsagn om, hvordan de har det alvorligt og hjelper barnene til fa gode
venner og vere en del af feellesskabet

Vi observerer bgrnenes relationer til hinanden, i SFO’en, og vi er opmarksomme pa, hvordan
de har det og giver os tid til at tale og tilbyde ekstra naerveer og omsorg, hvis vi oplever et
barn, som reagerer anderledes end normalt.

Vi er meget opmaerksomme pa, at alle barn har nogle gode venskaber.

Vi gennemfarer den lovpligtige bgrnemiljevurdering bade i Barnehuset og i SFO’en, hvert
andet ar

Vi inddrager kommunens inklusionsmedarbejdere

Hvordan opdager vi eventuelle problemer i relationen mellem leerere/psedagoger og bgrn/elever?

Ved foraeldresamtaler/henvendelser
Ved samtaler med bgrnene
Gennem observationer

Ved brug af relations skemaer og bgrnepunkt pa dagsorden til stuemgder, der skal kaste lys
over om alle bgrn indgar i gode og positive relationer til og med andre barn.

INDGRIBEN

Hvad gar vi helt konkret, nar mobning og/eller mistrivsel er konstateret?



e Barnehuset/skolen orienterer paedagogerne/klassens leerere, SFO’en, ledelsen, foraldre
e Vi tager problemet op i klasseteamet

e Der udarbejdes en handlingsplan/strategi. Dernzst evalueres der efter en periode

e @vrigt personalet informeres

e Bagrnehuset/skolen sikrer, at der bliver gennemfart en samtale med den/de bgrn/elever, det
drejer sig om

e Kommunens inklusionsmedarbejder inddrages

For de direkte involverede?

e At vi arrangerer samtale mellem offer/mobber + forzldre

e At vi bidrager med ideer til &ndring af adfeerd/normer/roller

For hele klassen eller argangen?

e At vianviser eleverne nye handlemuligheder.

e Atvi ivaerksetter aktiviteter/arrangementer der styrker feellesskabet (ager
kendskabet til hinanden)

e At vi styrker de passive tilskuere i klassen/gruppen til at sige fra overfor
mobning/ yde en konstruktiv indsats.

For foreeldrene?

e At vi orienterer om handtering vedr. sagen

e At foraeldrene forteeller, hvis de erfarer, at deres barn mobber andre/en anden

For peedagogteamet/leererteamet omkring klassen/argangen?

e Vi forpligter os til, at videregive information om evt. mobning til foraldre,
ledelsen og mellem yngste team/fritidsordningen

Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?



e Ved at den konkrete sag falges teet i dialog med ledelsen og med elevens foraldre

e Der afholdes et opfalgende magde med elevens foraldre, nar der har veeret arbejdet med
problemstillingen, og der sikres, at der er enighed om, den fremadrettede handtering og
opfalgning af sagen

e Ved at der arbejdes med trivselsfremmende aktiviteter pa stuen/i klassen
Hvordan handterer vi eventuelle problemer i relationen mellem paedagoger/leerere og barn/elever?

e Den problematik ligger i ledelsesregi (evt. i samarbejde med sikkerhedsrepraesentanten)

Hvem kan elever, ansatte og foreeldre henvende sig til med spargsmal vedrarende elevernes sociale
trivsel?

e Man kan i fgrste omgang henvende sig til barnets klasselerer/paedagog

e Desuden er man altid velkommen til en samtale med Stauning Skole og Bernehusets ledelse
om ovenstaende

LEDELSENS ROLLE

Hvad gar institutionens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

e Ledelsen har et overordnet ansvar for at der ivaerksattes de forngdne tiltag for at sikre en
fortsat udvikling af de sociale tiltag pa Stauning Skole/Bgrnehus

e Ledelsen har et overordnet ansvar for at de fysiske og psykiske rammer er optimale

Hvornar gar ledelsen ind i konkrete problemstillinger?

e Ledelsen deltager ved fellesmader med foraldre, AKT vejledere, psykologer om det enkelte
barn

e Ledelsen deltager ofte i LP-mgderne om problematikker og problemstillinger vedr. enkelte
bagrn. LP = Leeringsmiljg og Peedagogisk analyse

e Ledelsen deltager ved klassemgder om trivselsproblemer i en klasse

e Ledelsen har altid en aben dar for leererne/peedagoger, som gnsker at samtale om
problemstillinger i klassen/gruppen



Hvad gar Bagrnehuset og Stauning Skoles ledelse for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at
fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Der arbejdes ud fra anerkendende paedagogik, LP-metoden og TEACH

Der gives mulighed for skemalagte teammgder/personalemgder, hvor bl.a. mobbesituationer
kan blive behandlet

Der bliver afholdt regelmassige LP mader, hvor bl.a. klassenstrivsel og enkelte bgrn bliver
draftet.

Der er afsat timer til en AKT vejleder og pa skolen

| Barnehuset arbejdes med "fri for mobberi” kuffert

Hvordan sikrer ledelsen optimalt samarbejde mellem skole, fritidsordning og bgrnehave omkring elevernes
sociale trivsel?

Ved at afholde felles arrangementer, sdsom skemafri dage, motionsdage m.m.

Ved at atholde ”Gyldne dage” i foraret, hvor 0. klasse lederen samarbejder med Bgrnehusets
eldste argang i bestraebelserne pa, at etablere tillid, tryghed og gode relationer.

Der er samarbejde mellem skole/Bgrnehus omkring elevlasning
Ved at have en falles bestyrelse for bgrnehave, vuggestue, fritidsordning og skole
Ved at have felles ledelsesteam skole/fritidsordning/bgrnehuset og vuggestue

Ved at arr. feelles kurser for ansatte i barnehave, fritidsordning og skole om bl.a.
Anerkendende padagogik, LP-metoden

Ved at have et feelles veerdisat for hele institutionen
Mentorordning
Svalerne

Vi arbejder med at skabe og udvide den rgde trad— at skabe gode trygge overgange for vores
barn. Dette sker i helheden fra vuggestue til bernehave. Fra bgrnehave til skole og fra skole til
SFO. Ledelsen og feellesbestyrelsen har desuden udarbejdet en politik, der beskriver hvordan
vi i helheden arbejder malrettet pa at skabe gode overgange/sammenhang for vores barn.
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Hvilken rolle har feellesbestyrelsen i arbejdet for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke
mobning?
e De er med til at udarbejde en antimobbepolitik for institutionen

e De er med nar der hvert andet ar sker en evaluering af antimobbepolitikken.

e Bestyrelsesformanden er ansvarlig for, at punktet kommer pa dagsordenen til
bestyrelsesmgadet

e Bestyrelsen er med i udarbejdelsen af indsatsomrader pé det sociale omrade. Eks.: klare regler

for brug af mobiltelefonen i skoletiden m.m.

Hvordan sikrer vi, at vores antimobbestrategi er kendt af alle og bliver brugt efter formalet?

e Ved at institutionens antimobbepolitik er synlig pa Barnehusets- og Stauning Skoles
hjemmeside
e Ved at vi tage politikken op til feelles foreeldremader

e Ved at vi drgfter mobning pa mader i felleshestyrelsen

OPFOLGNING
Hvor tit vil vi unders@ge, om der er mobning pa institutionen?
e Med "Klassetrivsel.dk” ved behov
e Hvert ar gennemfares National Trivselsmaling

e Ved brug af Fri for mobberi ” i Bgrnehuset

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

o Ved jeevnlige afholdelser af undervisningsmiljgundersggelser/bgrnemiljgvurdering
e Ved mundtlige draftelser pa peedagogiskradsmeder/personalemgder
e Ved behov at tage punktet pa til foreeldresamtaler

e Ved jeevnligt at tage punktet pa pedagogiske mgder
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Ved droftelse i feellesbestyrelsen

Antimobbestrategien bliver revideret/ajourfgrt hvert andet ar

Info pa foreeldremgde samlet for hele skolen
Skabe feelles kultur (mentor, skolebyt mm)

Trivselskoordination — felles sprog
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