Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale psedagogiske lsereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagodgiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til aendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er pa sammenhasngen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

e Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af forzeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spargsmal, som kan statte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

Rammer og indhold P

Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med laereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

| Stauning barnehus har vi haft et seerligt fokus pa bgrnenes sociale udvikling og erfaringsdannelse. Vi har
sat rammerne og justerer laeringsmiljget, for at statte det enkelte barn bedst muligt i dennes udvikling. Vi
har arbejdet meget med sprog og har en del flersprogede bgrn. | vuggestuen har vi arbejdet en del med
relationer - hvordan er man en god ven (Fri for mobberi).

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

| Stauning bgrnehus har vi ugentlige stuemgder, hvor vi har fokus pa evaluering og opfglgning og hvor der
er rum for refleksion over vores paedagogiske arbejde og praksis. Vi arbejder med hjernen og hjertet og
med udgangspunkt i data herfra, mader vi det enkelte barn, pa dennes udviklingsniveau. Vi er optaget af
at gribe bgrnenes perspektiv samt evaluere sammen med bgrnene. Spgrge ind - vaere undrende samt
stille hv-spgrgsmal. Dette pa bgrneniveau. Dette er med til at starte en dannelsesproces og skabe
demokratisk forstaelse. Herved kan vi evaluere bade pa mgder, men ogsd sammen med bgrnene med
udgangspunkt i der, hvor de er. Hjernen og hjertet er er et godt redskab til sparring og til brug ved
foreeldresamtaler. Vi videregiver praksisbeskrivelser til foreeldrene via aula. Ligeledes evaluerer vi pa
vores personalemgder, hvor vi ogsa har fokus pa hvad der fungerede - om vi ndede vores mal og om der



er noget der skal rettes til. Om praksis fungerer. | arbejdet med KIDS har vi ogsa fokus pa hvad der virker
og hvor vi kan blive bedre. Fokus pa feedback kultur. Laeringsmiljger mm.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgart konkrete
evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

| forhold til vores lokale skriftlige leereplan har vi arbejdet meget ud fra overordnede temaer, hvor de 6 lee-
replanstemaer kommer under hvert af disse, sa vi nar omkring alle og far dem i spil og har fokus pa barn
med seerlige behov. Vi har meget fokus pa feellesskabet og skabe et leeringsmiljg der understatter barne-
nes daglige trivsel og udvikling. Vi har arbejdet meget med naturen. Haft tema om bla. Plantning. At vi
skraber frg af tomaterne. Tgrrer og efterfalgende sar og passer planten. Vi har ogsé haft om eventyr og
nysgerrighed. Samt relationer, bade de horisontale og vertikale relationer imellem. Derudover arbejder vi
med zonen for naermeste udvikling og har hele tiden for gje, hvad barnet kan lsere at mestre — med hjeelp
af en voksen.
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Foto fra naturprojekt hvor vi arbejdede med sommerfuglelarver fra puppe til sommerfugl.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
laeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det peedagogiske lzeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barne perspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og p& den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem
det pesedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peaedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spagrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
fglgende eendrede jeres paedagogiske praksis.

Vi har arbejdet med bgrns trivsel og dannelse med fokus pa bgrneperspektiv. Skabe bgrne
feellesskaber, hvor alle trives, udvikles og leerer. Vi arbejder ogsa meget med sprog og vil gerne
tage udgangspunkt i dette. Vi har lgbende evalueret pa praksis og foretaget justeringer. Vi har
lavet trafiklys. -For pa den made at komme omkring alle barn og deres trivsel. Til sproget har vi
fx udarbejdet et skema: Stilladsering Far-under-efter.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk laeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vores formal med evalueringen er at se om vi gar det vi siger vi vil. Om bgrnene far det ud af det som var
malet. Vi arbejdede med natur, udeliv og science. Kommunikation og sprog. Vi ville gerne praesentere
barnene for naturen samtidig med der blev knyttet en masse nye ord pa. Vi satte fgr, under og efter mal.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, laering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

Vores dokumentation generelt er bla. Fotos som ligges ud til foreeldrene pa aula. Relationsskemaer. Ob-
servationer. Fokuspunkter i hjernen og hjertet pa det enkelte barn. Vuggestuen bruger PLC skemaet. Der-
udover laver vi manedsplaner der omhandler de forskellige leereplanstemaer med forskellige overordnede
emner/temaer. Video ved projekter, timelabs sendt til foreeldrene, s& de kan fglge med i hverdagen.



| det konkrete eksempel med sproget, blev stilladseringen en made at arbejde med tanker fgr, under og
efter. Vi er bevidste om at vi fremover skal blive mere skriftlige i vores evalueringer.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske lzeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Vi oplever bgrnene bruger det leerte. At de bringer det ind i deres hverdag og overfgrer det til andre
arenaer. Der kommer flere ord pa, gentagelser og nye ord. Vi skal have et gget fokus pa ejerskabet. At de
barn der ikke er en del af processen, ikke har den samme viden. Oplevelsen er at det giver meget at gribe
bagrnenes nysgerrighed og arbejde med deres perspektiv.




Hvilke sendrin. er noget vi vil teenke ind. Med i processen ger og/eller justeringer af prak-
sis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pé baggrund af jeres nye indsigter om jeres psedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Evalueringen skal veere med tydelig, uddybet. Vi skal blive mere skriftlige fremover. At vi dokumenterer og
evaluerer leeringsmiljget og fagpersonernes arbejde og ikke kun selv aktiviteten. Sa har vi ogsa nogle ned-
skrevne erfaringer vi kan tage med i rygsaekken til nseste gang.

Vi erfarer ogsa vigtigheden i at inddrage alle barn, for nar zeldste gruppen fx ikke har veeret en del af pro-
jektet s& og plante tomater, passer de heller ikke p4 dem pd samme made. Ejerskabet er vigtigt.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har
draftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i gendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Pa bestyrelsesmgder praesenterer vi bestyrelsen for hvad vi arbejder med i institutionen. Vi fortzeller ogsa
om forlgbet og hvad malet er. Og dermed ogsa evaluering. Bestyrelsen praesenteres for arbejdet med ars-
hjulet og det er en Igbende proces.

Bestyrelsen er ogsa med til at prioritere de bgrne relaterede midler, fx indkab til legeplads mm

De inddrages i hjernen og hjertet og ved foreeldretilfreds undersggelser og dette er ogsa en del af vores
evaluering af praksis.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pasedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres paedagogiske lzeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres pseda-
gogiske leeringsmilja, | ikke har haft fokus pd, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi vil gerne fremadrettet have et stgrre fokus pa overgange og mikro overgange. Fokus pa den ragde trad
fra vuggestue til barnehave og bgrnehave til sfo. Sfo til skole. Dette ud fra barneperspektivet -sd overgan-
gene blive sé trygge som muligt og der er genkendelighed. Maske er der noget de arbejder med i vugge-
stuen, som vi med fordel kunne bringe ind i barnehaven ol. Vi vil generelt have fokus p& mere skriftlighed.
Den dokumentation vi indsamler skal danne grund for hvordan vi justerer laeringsmiljget og tilpasser dette
til bgrnegruppen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mades og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi oplever at det giver stor mening at inddrage bgrnene og ga med bgrneperspektivet. Noget der virker
godt her i huset. Vi skal have starre skriftlighed, sa vi har noget data at arbejde ud fra. Til dette vil vi frem-
over bruge” tegn pa leering”. Vi skal have aendret evalueringskulturen, s& det bliver naturligt at bade starte
og slutte et forlab med skriftlige overvejelser. Ligesom der undervejs i forlgbet rettes til.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?
Vores leereplan skal eendres sa den bliver opdateret til hvordan huset fungerer nu. Barnesammensaetning,

personale, ny leder mm. ger at der er grund til @endringer. Vi vil bruge tid pa p-mader og psedagogisk lar-
dag til dette arbejde, s alle far ejerskab for institutionens laereplaner.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske lereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bagrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om peedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien seetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spgrgsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt peedagogisk

leeringsmilja.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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