
 

 

Fællesbestyrelsen – Stauning Helhed 

Dagsorden 

Bestyrelsesmøde: mandag d. 13. jan. 2025 kl. 16.45 – 19.15 

Mødeleder: Agnethe 

Referent: Lena  

Mad: Trine 

Afbud: Thomas 

1. Tidspunkt 16.45-16.50 

Godkendelse af dagsorden – punkter til evt. 

Godkendelse af referat 

Godkendelse 

2. Tidspunkt 16.50-17.20 

Nyt fra: 

● Elevrådet 
 
 

● Formanden:  
o Tilmelding til kursus for forældrebestyrelser i ROFI d. 5/2-25 kl. 19-21.30 – Solveig, 

Line, Trine og Maiken deltager. 
 

 
● Forældrevalgte: 

 
● Personalet:  

o Stauning Skole (medarbejderrep.) 
Mange decembertraditioner. Flot luciadag og skuespil. Hyggelig afslutning. 
Nissedrillerier. 
De sidste lærere skal af sted på kursus i løbet af de næste måneder.  
 
Børnehuset (medarbejderrep.) – December er forløbet med julehygge, nisser, pynt 
osv. Nu er vi ved at finde tilbage til hverdagen. 
De to ældste grupper er begyndt at arbejde med følelser bl.a., hvordan ser man ud, 
når man er sur, glad osv. Og Med et nyt vendespil, hvor der er afbilledet forskellige 
følelser. 
 
 

● Ledelsen (herunder børnetal/elevtal samt trivsel):  
o Dagtilbudsleder 



 

 

▪ Forespørgsel fra forældre om vuggestuens gymnastik kan ligge en anden dag 
end tirsdag. Vi kan ikke bytte, for så får vi for lidt tid i hallen. Måske kan det 
tænkes ind ved planlægning af skema til næste år, men mange ting skal gå op.  

▪ Feriepasning – Der skrives fremover: ”hvis vi ikke har hørt fra jer inden den 
XX, regner vi med, at jeres barn ikke har brug for pasning.” 

▪ Charlotte skriver ud til forældrene for at gøre obs på, at alle børn skal vaske 
hænder, når de ankommer i institution. 

▪ Charlotte skal tage diplom i Fællesskabende Pædagogik. Alle Pædagogerne 
skal til en temaaften med samme emne. Så har hele personalegruppen været 
af sted. 

o Skoleleder 
▪ Personale – JV stopper. I februar og marts vil en vikar varetage Johnnis timer. 

Der skrues samtidig op for støttetimer i denne periode. 
▪ Status på skoletanter – Frivillig vest skal med på et personalemøde, hvor de 

kan fortælle om det. Datoen for det er ikke fastsat endnu. 
▪ Indskrivning til børnehaveklassen 2025/2026 (d. 20/1 kl. 16.30-17.30). 
▪ Ændring af bestyrelsens årshjul 
▪ SFO-aften med ledere, politikere, BUPL og ansatte. Alle opfordres til at melde 

til. 18. marts 17.30 – 20.00. 
 
 

Til orientering/drøftelse: 

3. Tidspunkt 17.20-17.50 

Charlotte - kostpolitik for helheden (vedhæftede) + tilføjet til årshjulet 

Måske skal kostpolitikken deles ud i papirform til nye forældre. 

Drøftelse: iflg. sundhedsstyrelsen er det anbefalinger om kostråd. Skal vi lave regler, eller er det op til 

forældrene? Skal der være et maks. antal på ”søde” desserter? 

Måske skal vi have en sundhedsplejerske ud og informere om, hvad er godt for kroppen osv. 

Kostpolitikken skal gøres kortere og mere let læselig. Det skal anbefales, at madpakken ikke 

indeholder slik og kage. 

Charlotte og Anne Maria retter til, sender forbi personalegrupperne og derefter til bestyrelsen til 

godkendelse. 

Til drøftelse: 

4. Tidspunkt 17.50-18.00 

Anne Maria - status på folkeskolens kvalitetsprogram (nyt skoleprogram fra aug. 2025) 

Til orientering: 

5. Tidspunkt 18.00-18.45 

Anne Maria - trivselspolitikken (se vedhæftede) + samling af forskellige politikker/principper 



 

 

- værdigrundlaget 

- ordensregler 

- fremme af god orden i folkeskolen 

- mobilpolitik 

- elektronisk udstyr 

- antimobning 

- påklædning 

- sprog 

- rusmiddelpolitik 

Til godkendelse/drøftelse: 

6. Tidspunkt 18.45-18.50 

Charlotte - KIDS (tilsynsmøde d. 14/11) og efterfølgende arbejde 

Vi skal arbejde med fysiske omgivelser – inviterende legemiljøer i bl.a. legehusene samt lukke op til 

cyklerne hver dag. Dukkevogne og dukker ud på legepladsen. 

Vi øver os i at tage indelegetøj med ud, fx klodser 

Gøre klar til leg. Oprydningskort med hvilke ting, der hører med til fx køkkenet. 

Gå dybere ned i konfliktløsning, så børnene føler sig lyttet til og får redskaber til selv at løse små ting. 

Personalet øver sig i at spørge ind til hinandens handlinger. 

Fokus på narrativer – ”hvem er det der lugter?” – ”mandagsbørn” 

At de unge ansatte får en mentor tilknyttet 

Til orientering: 

7. Tidspunkt 18.50-18.55 

Kommende punkter til næste bestyrelsesmøde d. 18/2 

Kostpolitik 

Trivselspolitik 

Budgetafslutning 

 

Til drøftelse: 

 

 



 

 

8. Tidspunkt 18.55-19.05 

Nyt fra Støtteforeningen 

Der var meget markedsføring omkring indvielsen af bussen gennem andre kanaler end vores egen. Så 

målet omkring det er opnået. 

Banko den 26. januar 

Sponsorerer balloner til skole indskrivningsfesten. 

Til drøftelse: 

9. Tidspunkt kl. 19.05-19.15 

Eventuelt 

Forslag om en barselscafe med sundhedsplejersken i børnehusets lokaler eller børnesalmesang i 

kirken. 

Forslag om en grundlovsfest – læring om demokrati, demokratiske spilleregler. 

Til orientering/drøftelse: 

 


