
 

 

Forretningsorden for fællesbestyrelsen i Stauning Helhed 
Formål  

Grundlaget for Fællesbestyrelsens arbejde er den til enhver tid gældende styrelsesvedtægt for 

skolerne og dagtilbuddene i Ringkøbing-Skjern Kommune, dog med afsæt i nedenstående lokale 

forretningsorden. Endvidere indeholdes valgproceduren i nærværende forretningsorden. 

 

Fællesbestyrelsens sammensætning 

Der tilstræbes nedenstående fordeling ift. forældrerepræsentanterne fra dagtilbuddet og skolen: 

• 4 forældrerepræsentanter fra skolen 

• 3 forældrerepræsentanter fra dagtilbuddet 

• 1 medarbejderrepræsentant fra skolen 

• 1 medarbejderrepræsentant fra dagtilbuddet 

• 1-2 repræsentanter fra elevrådet – forperson samt næstforperson  

• 2 suppleanter, 1 fra hvert område 

• 2 repræsentanter fra elevrådet: elevrådsformanden samt næstformanden 

 

Skolens leder og dagtilbudslederen deltager i bestyrelsesmøderne uden stemmeret. 

 

I tilfælde af at et medlem igennem et længere tidsrum er fraværende, indkaldes suppleanten. Det 

kunne fx gælde, hvis et medlem går på barsel. 

 

Valg til fællesbestyrelsen 

Fællesbestyrelsen har ansvaret for gennemførelse af valget, som skal afvikles senest ved udgangen af 

maj måned i de år, hvor der afholdes valg (lige år). 

 

Der indkaldes til valgmøde med mindst 14 dages varsel og dagsordenen skal som minimum indeholde 

følgende punkter: 

a) Valg af ordstyrer 

b) Valg af 2 stemmetællere 

c) Gennemgang af valgprocedure 

d) Gennemgang af opstillingsliste 

e) Valg af medlemmer og suppleanter 

 

Kandidater opstilles før eller under mødet ved henvendelse til skolelederen. Kandidater kan ved 

forhindret fremmøde også skriftligt tilkendegive sit kandidatur. 

 

Der stemmes på lige så mange personer, som det antal medlemmer, der skal vælges. 

 

Man har stemmeret og er valgbar som forældrerepræsentant i fællesbestyrelsen, når man har børn i 

dagtilbud eller skolen pr. 1. august i det kommende skoleår. 

 

Forældrerepræsentanterne vælges for en 2-årig periode. 

 



 

 

På den nyvalgte Fællesbestyrelses første møde vælges blandt de forældrevalgte medlemmer én 

formand og én næstformand ved bundet flertalsvalg. Derudover vælges repræsentanter til 

Folkeskolernes samråd og Dialogforum 

 

Møderække 

Der aftales en møderække for et helt skoleår på det første møde i august. 

 

Formanden kan indkalde til ekstraordinære møder i særlige tilfælde eller hvis en tredjedel af 

bestyrelsens medlemmer ønsker det og angiver punkter til dagsorden. Der forventes ca. 10 møder pr. 

skoleår. 

 

Dagsorden 

Formanden fastsætter i samarbejde med helhedslederen dagsorden og udsender den med relevante 

bilag til medlemmerne senest 4 dage før mødet. Såfremt medlemmer ønsker et punkt tilført 

dagsordenen, skal det meddeles formanden skriftligt senest 8 dage før mødet. Formanden beslutter, 

om og hvornår punktet kommer på, efter en drøftelse med den øvrige bestyrelse. Hvis 1/3 af de 

stemmeberettigede medlemmer ønsker et punkt på dagsordenen skal formanden efterkomme 

ønsket. Formanden og helhedslederen har ret til at prioritere punkterne. Punktet skal dog på senest 

mødet efter. 

 

Følgende model bruges til beskrivelse af dagsordenspunktet: 

• Punktets titel – kort, præcist og forståeligt  

• Baggrund – hvorfor er punktet på dagsordenen? 

• Tidsangivelse – skal være realistisk ift. indhold 

• Klar angivelse af, om punktet er til orientering, drøftelse eller beslutning  

• Klar angivelse af punktets ejer – hvem præsenterer punktet? 

• Forberedelse til punktet? – skal andre fx have læst noget? 

 

Beslutninger 

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til 

stede. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemning, når de personligt er til stede. Alle 

beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal. 

 

Tavshedspligt 

Bestyrelsesmøderne er omfattet af tavshedspligt. 

 

Mødeleder 

Mødeledelsen går på skift blandt forældrerepræsentanterne. 

 

Referent 

Personalerepræsentanterne fra Stauning Helhed tager på skift referat fra møderne og fører protokol 

over møder og beslutninger. I referatet anføres, hvilke medlemmer der var til stede til mødet. 

Referatet godkendes efter hvert punkt. Medlemmerne kan forlange særstandpunkter tilført referatet. 



 

 

Mødepligt 

Medlemmerne har mødepligt og afbud meddeles formanden i god tid. 

 

Årlig beretning 

Bestyrelsen udfærdiger en årlig beretning som gennemgås på første fælles forældremøde i starten af 

skoleåret eller på forældremøderne i klasserne i løbet af august og september. 

 

Samarbejde 

Bestyrelsen prioriterer et konstruktivt samarbejde med bestyrelserne fra Rækker Mølle skole, Borris 

Skole, Børnesporet Faster, Astrup og Skolen i Skjern. Dermed bakkes op om et årligt fællesmøde 

mellem skolernes bestyrelser. Fællesmødet går på tur mellem skolerne og afviklende skole laver 

dagsorden. 

 

Forretningsorden 

Bestyrelsen reviderer forretningsordenen årligt på et af skoleårets første møder. 

 

 

Godkendt af bestyrelsen den 19.08.24 

Senest revideret 23.09.25 


