
Procedure når der ansættes nye medarbejdere 
 

 

 

På Stauning Skole gælder følgende procedure, når der tiltræder nye medarbejdere. 
 

Læreruddannede:  
Nyuddannede lærere får reduceret undervisningstimetal. Samt tilbud om en mentorordning hvor de 

tilknyttes en af de etablerede lærere. 

Det er ledelsens ansvar at overvære undervisning som den nyuddannede varetager. 

 

Ikke uddannede lærere: 
Disse ansættes kun tidsbegrænsede. Når skolen ansætter en person, som ikke er uddannet lærer, 

deltager ledelsen i de første undervisningslektioner. Det er ledelsens ansvar at sørge for, at den ikke 

uddannede lærer får den hjælp og vejledning, der er brug for. 

 


