StauningSkole
Ny dag =" nye muligheder

Princip for arbejdets fordeling blandt det undervisende personale

Skolelederen skal ved fordelingen af arbejdet blandt det undervisende personale sikre, at
fagfordelingen gar op i en hgjere enhed for bade eleverne, skolen som helhed og de ansatte.

Formal:

e Sikre hgjst mulig leering og trivsel blandt eleverne.

o Sikre et fagligt og socialt udviklende miljg for det paedagogiske personale.

Mal:
e Al fagopdelt undervisning varetages sa vidt muligt af leerere med undervisningskompetence i
de fag, de underviser i.
o Det tilstraebes, at der er en hgjt kvalificeret varetagelse af de opgaver, der ligger ud over den
fagopdelte undervisning, fx AKT, leesevejledning, timebanks timer, samarbejde med eksterne
parter, mv.
e | fordeling af arbejdsopgaver skal der sa vidt muligt lsegges vaegt pa vurderinger af opgavens

indhold og omfang, medarbejderens erfaring og kompetence samt klassens sammensaetning.

De formelle rammer:

Princippet ligger i forlaengelse af savel skolens vaerdiregelsaet og skolens gvrige principper som af
kommunens mal og rammer samt Folkeskoleloven. Sidstnaevnte angiver i § 45, stk. 2, at “Skolelederen
leder og fordeler arbejdet mellem skolens ansatte og traeffer alle konkrete beslutninger vedrgrende
skolens elever. Lederens konkrete beslutninger vedrgrende skolens elever inden for de mal og rammer
og principper, som kommunalbestyrelsen henholdsvis skolebestyrelsen har fastsat, kan ikke behandles

af kommunalbestyrelsen”.
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