
Stauning Skole – Stauning Bhv. 
Fællesbestyrelsen 

 

 
Referat 

 
Bestyrelsesmøde: Onsdag den 10/6 kl. 16.45 – 19.15 
 

Mødeleder: Jette 

Kaffe: Skolen giver en let anretning 

Afbud: Johanne og Merethe 

 
 

1. Tidspunkt 16.45 – 16.50 

        
Godkendelse af dagsorden 
 
Beslutning: Godkendt 
 
 
 

2. Tidspunkt 16.50 – 17.00 

 
Kort nyt fra  

1. Elevrådet (elevråd)  
2. Børnehaven og SFO (medarbejderrep.) 
3. Stauning Skole (medarbejderrep.) 
 
Til orientering: Lisbeth og Linda orienterede. Der blev orienteret om, hvordan vi har klaret 
os gennem Corana perioden. Der har været både plusser og minusser ifm. Coronatiden.  
 
 
 

3. Tidspunkt 17.00 – 17.10 

        
Valg til fællesbestyrelsen (Jakob) – status  
 
Til drøftelse: Der er nu valgt ny bestyrelse. Bestyrelsen har endnu ikke konstitueret sig.  
Vi drøftede fremtidig valgperiode, hvor der i loven gives mulighed for at vælge mellem 2 og 
4 år, for dem der er valgt fra skolen. Vi besluttede, at man for skoledelen som 
udgangspunkt er valgt for 4 år, men har man ønske om det, kan man nøjes med 2 år. 
 
 
 

4. Tidspunkt 17.10 – 17.20 

        
Brug af skolens og Børnehusets lokaler (Jakob) – Se vedlagte 
 



Til revidering: Revideret med en enkelt tilføjelse. 
 
 
 
 

5. Tidspunkt 17.20 – 17.30 

        
Arbejdsfordeling og UV fordeling – Jakob orienterer om næste skoleår 
 
Til orientering: Jakob orienterede om ændrede faglektioner fra næste skoleår. 
Arbejdsfordeling og UV fordeling godkendt. 
 
 
 
 

6. Tidspunkt 17.30 – 17.45 

        
Budgetopfølgning for Bhv, Skole og SFO (Jakob) – Se vedlagte 
 
Til opfølgning: Økonomien ser fin ud på alle områder. 
 
 
 
 

7. Tidspunkt 17.45 – 18.00 

        
Evaluering af bestyrelsesarbejdet (Jakob) 
 
Til evaluering: Der blev evalueret ud fra de forventninger bestyrelsen fremlagde for to år 
siden. Nogle af de ting der kom til udtryk var: 

 Det kan være svært at vide, hvad man kan drøfte i bestyrelsen 

 Vi skal være tydelige omkring, hvad der kan drøftes. Og om det skal være et punkt 
på dagsorden eller skal tages under orientering eller eventuelt.  

 Vigtigt at skabe en kultur så bestyrelsesmedlemmerne ”tør” sætte punkter på. 

 Vigtigt at klæde den kommende bestyrelse godt på. 

 Der er altid god mulighed for at komme i kontakt med lederne, hvilket er vigtigt. 
   
 

8. Tidspunkt 18.00 – 18.10 

        
Nyt fra Støtteforeningen/Fællesudvalget (X, Jakob) 
 
Til orientering/drøftelse: Intet nyt 
 
 
 

9. Tidspunkt 18.10 – 18.25 

 
Meddelelser fra: 
 



 Formanden 
 

 Forældrevalgte 
 

 Personalet 
 

 Ledelsen  
 
Til orientering: Der blev orienteret om ansættelse af ny leder for Børnehuset, 
Coronasituationen og næste skoleår. 
 
Stort tak for indsatsen til Jette, Merethe, Inge og Marianne som stopper i bestyrelsen. 
 
 
 

10. Tidspunkt 18.25 – 18.30 

 
Eventuelt 
 
Til orientering:   
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Jakob 


