
Stauning Skole – Stauning Bhv. 
Fællesbestyrelsen 

 
 
Dagsorden 

 
Bestyrelsesmøde: Mandag den 25/02 kl. 18.45 – 21.15  
 

 
Mødeleder: Henriette 

Kaffe: Agnete 

Afbud: Jette, Merethe og Jeppe 

 
1. Tidspunkt 18.45 – 18.50 
        
Godkendelse af dagsorden og mødeplan  
 
Beslutning:  
 
Ingen bemærkninger 
 
2. Tidspunkt 18.50 – 19.05 
 
Kort nyt fra  

1. Elevrådet (elevråd)  
2. Børnehaven og SFO (medarbejderrep.) 
3. Stauning Skole (medarbejderrep.) 
 
Til orientering: 
 
1)Elevråd: Intet nyt 
2)Børnehus:  
I Børnehave er der indvielse af legeplads tirsdag den 26.2.219.  
I SFO – det er snart den sidste musikundervisningsgang og i den forbindelse afholder vi 3 

”mini koncerter” de sidste 3 uger i Marts. 
På personalemøde den 26.2.19 har vi kick off ift. projekt Sangglad dagtilbud. Karin fra 

Børnehaven og Annika fra vuggestuen sidder med i styregruppen ift Projekt 
Sangglad. 

3) Stauning Skole: For børnene er der fastelavn, der arrangeres af elevrådet. 
Trivselsdag for hele skolen inden for kort tid. Bedsteforældredag og udflugt for 6. 
klasse med robot hockey og for 5. klasse Høvdingebold i Tarm. 
Personale – Skolen overgår til Aula, og derfor skal der ”ryddes op” på intra. 
Arbejdet med elevplaner skal igangsættes. Retningslinjer for PLC under 
udarbejdelse 

 
 
 
3. Tidspunkt 19.05 – 19.35 



        
Orientering om PLC/LP (Jakob/Lisbeth) 
 
Til orientering: 
En gennemgang af PLC – LP tænkningen. Jakob laver et lille teoretisk oplæg. Lisbeth 

giver et par eksempler på, hvordan arbejdsmetoden anvendes i vores daglige 
praksis i skole og Børnehus. 

 
4. Tidspunkt 19.35 – 19.40 
        
Mødestruktur (Vibeke) 
 
Til drøftelse: 
Tilkendegivelserne er, at der er stemning for, at vi kan mødes tidligere og ligeså ønske om 

en optimering af de punkter, der er på dagsorden – en forventningsafstemning 
ift. punkterne, sådan at det er tydeligt, hvad man skal forberede sig på, og 
hvem der er ansvarlig ift. et punkt på dagsorden.  
Der var flertal for at ændre mødetidspunktet til kl. 16.30 eller kl. 17.00. 
Punktet sættes på til næste bestyrelsesmøde, hvor det drøftes, hvornår vi 
starter op med det ændrede mødetidspunkt.  

 
5. Tidspunkt 19.40 – 19.50 
        
Antimobbestrategi (Jakob m.fl.) – Se bilag 
 
Til revidering: 
 
Vores antimobbestrategi er et meget omfangsrigt værk. Der er lavet et stort arbejde og 

ydet en stor indsats ift. den netop nyeste revidering af strategien. Der 
opfordres til, at vi når strategien om 2 år igen skal revideres, sker en 
afkortning af strategien. Forslag omkring en ønsket ændret form på vores 
antimobbestrategi, der mere overskueligt giver en handleanvisning for 
medarbejdere/ledelse.   

 
6. Tidspunkt 19.50 – 20.00 
        
Budgetafslutning – Se bilag 
 
Til orientering: 
 
Afsluttende Budget for Børnehus og Skole gennemgået og godkendt af bestyrelsen. 
 
7. Tidspunkt 20.00 – 20.05 
        
Retningslinjer for optagelse – Se bilag 
 
Til orientering: 
 
Retningslinjer for optageudstyr. ( Jakob)  
Det er problematisk og svært at håndtere, at man ikke må filme/ligge billeder ud af andres 

børn. Der opfordres til at der i skole og Børnehus er forbud mod fotografering 



og videofilmning med mindre, det er ved særlige lejligheder, hvor der så skal 
indhentes samtykke.  

 
8. Tidspunkt 20.05 – 20.15 
        
Gode overgange (Vibeke) – Se bilag 
 
Til revidering: 
 
Der er enkelte justeringer ift.  Børnehusets arbejde med gode overgange. Politikken 

omkring gode overgange godkendes af fællesbestyrelsen og kommer på hhv. 
intra og MinInstitution.  

 

9. Tidspunkt 20.15 – 20.25 
        
Nyt fra Støtteforeningen/Fællesudvalget (X, Jakob) 
 
Til orientering/drøftelse: 
 
Banko siden sidst med et pænt overskud på godt og vel 18.000 kr. En god aften.  
Der er kommet reklamer på støtteforeningens bus. 
Generalforsamling den 14.3 – der mangler et par nye medlemmer, da René og Inger har 

valgt ikke at genopstille. Der opfordres til, at vi alle er aktive ift. at finde nye 
medlemmer og opfordre dem til at indgå i støtteforeningen. 

 
 
 
 
10. Tidspunkt 20.25 – 20.40 
 
Meddelelser fra: 
 
 Formanden 
 
 Forældrevalgte 
 
 Personalet 
 
 Ledelsen  
 
Til orientering: 
 
 
 
11. Tidspunkt 20.40 – 20.45 
 
Eventuelt 
 
Til orientering:   
 
 Ledelsen:  



 
 Børnehus: 

 
Der er afsat midler til kompetenceudvikling i dagtilbud. Det er udmøntet i, at 
hvert dagtilbud kan sende 1 eller 2 pædagoger afsted på 
kompetenceudviklingsforløb i Den styrkede læreplan. Alle dagtilbudsledere er 
ligeledes afsted på kompetenceudviklingsdage i Den styrkede læreplan. 

 
Indvielse af legeplads. En enormt spændende arbejdsproces for og med 
børnene. Vi tager legepladsen i brug i morgen og markerer det med en 
højtidelighed hvor børnene klipper snoren til legepladsen, og vi hygger os med 
kage  
 
Pædagogisk dag i Børnehuset den 27.9 
Pædagogisk tilsyn i Børnehuset den 12.3.19 
Pædagogisk læreplansskabelon igangsættes snarest 
MUS samtaler afsluttet i Børnehuset. Det har været en god oplevelse og der 
gives udtryk for god trivsel og engagement. 
 

 Skole:  
Alle medarbejdere er nu indkaldt til MUS samtaler.  
I RKSK skal der ske en stor fremadrettet besparelse over de næste 4 år.  

 
 
Med venlig hilsen 
 
Jette, Vibeke og Jakob 


