Stauning Skole — Stauning Bhv.
Feellesbestyrelsen

Dagsorden
Bestyrelsesmgde: Onsdag den 20/4 kl. 16.45 — 19.15

Mgdeleder: Henriette
Mad: Kevin

Afbud: Marwa og Johanne

1. Tidspunkt 16.45 - 16.50

Godkendelse af dagsorden

Godkendt.

| 2. Tidspunkt 16.50 — 17.05

Preesentationsrunde af bestyrelsen
Alle preesenterer sig.

3. Tidspunkt 17.05 - 17.20

Kort nyt fra

1. Elevradet (elevrad) | gang med at planlaegge OL.

2. Bgrnehaven og SFO (medarbejderrep.) Vi har faet startet svaleordningen op. Der
er 5 der har meldt sig og det er farste uge nu. Farskolebgrnene er startet med
samarbejdet med 0.klasse i dag. Vuggestuen fyldt op af barn — 17 bgrn. Nye
kolleger, som vi er ved at leere at kende mv.

3. Stauning Skole (medarbejderrep.) Budt Thorkild velkommen med
elevinddragelse. Optagede af skolebyt ogsa med tiltag her pa skolen. Breder
sig at ggre noget for hinanden og hvilken rolle, man skal tage ind i det. Har
haft rynkebylgb. Pt har vi forseldresamtaler. Siger ja tak til div. invitationer. Til
morgensang gver vi sange til skolernes sangdag.

4. Tidspunkt 17.20 — 17.40

Kommende bestyrelsesvalg

Status: Vi mangler et siddende medlem og en suppleant.
@nske om god diversitet i bestyrelsen — fx maend og nogle, der ikke har bgrn i samme
klasser som eksisterende medlemmer, gerne vuggestuerepraesentanter. Vi



starter med at prikke pa vuggestue-faedre-skuldre, hvis det ikke baerer frugt i
lobet af 14 dage, laver vi mere aktiv sggning/reklame.

5. Kommende temaer som bestyrelsen gnsker fokus pa 17.40 — 18.00

Til drogftelse:
Brainstorm/ideer:

Fremstar som én helhed. Det som skrives ud, skrives til alle ogsa pa tveers af
sogneinitiativer.

Fortsatte fokus pa mentorordningen. Blive ved med at lave ting, der er lidt "anderledes”.

Fokus pa trivsel — hvad betyder det og hvordan arbejder vi med det.

Veerdier for Stauning Helhed. Fokus pa at blive ved med have en skole — aktivt brug af fx
FB — reklamere for os selv. Fa fortalt om de gode historier. Evt. # for Stauning
helhed — strategisk tilgang.

Hvad vil vi gerne veere kendt for?

Seette ting i sgen for skolearet 2023.

Evt. lave infoaften for kommende skolebgrn — fx video/FB-live/takeover.

IT-strategi — hvad leegger vi pa hvilke medier/kanaler, hvornar.

Farskolegrupperne — hvad betyder det? Hvad er det, det kan. Den ragde trad — alt er ogsa
kendt og trygt.

Starte med fortsaettelse af "Thorkild-historien” — evt. feelles for ledelsen, at Stauning
Helhed (konstellationen) er et aktivt valg.

Statteforeningen indover.

6. Tidspunkt 18.00 — 18.20

Meddelelser fra:

o Formanden Folkeskolernes samrad — Thorkild undersgger om der er en dato for
det.
Plads i vuggestuen — der arbejdes i mindre grupper, sa vi kan fordeles. Der er
ansat en kendt vikar i 4 timer om dagen, sa der er flere haender.

o Foraeldrevalgte Orienterier: Sognegarden — arbejder pa at bygge til i forlaengelse
af klubhuset — festlokalet. Samskabelse — alle foreningerne er med bag.
Der bliver stadig arbejdet pa nedrivning af den gamle sognegard. Der kommer
p-pladser og buslomme + kiss and drive lomme. Kan der evt. komme asfalt pa
foran bgrnehuset, s@ man kan komme tgrskoet ind.

Orientering omkring legepladsen — ogsa de foreeldre, der ikke har barn i

bgrnehuset.
) Personalet
. Ledelsen

Til orientering:



Pt. har vi seerligt fokus pa:

Organisering, nye ansatte.

Vuggestuen — flere bgrn, struktur, nok voksne, plads, barnevogne, pusleplads mv.
KIDS er sa smat startet op med infoaften for alle personaler.

Velkommen til Thorkild, forngjelse at have faet dig i huset.

Statusmgde for sprog.

Legeplads.

Thorkild — stukket fingeren i jorden, veeret omkring forskellige personaler, danne sig
overblik over de mange informationer. Danne sig et overblik.

| 7. Tidspunkt 18.20 — 18.30

Eventuelt

Til orientering:



