1. Anerkendelse
2. Rollemodellet




FAELLESSKAB

e Ejerskab

Jeg fgler ansvar for den faelles institution.

Jeg er en del af den faelles institution.
Jeg holder orden og passer pa tingene.
Jeg bruger de givhe rammer bedst muligt.

Jeg arbejder for et trygt feellesskab.

e Rummelighed

Jeg viser abenhed og forstaelse for forskellighed.

Jeg lytter til og respekterer andre.
Jeg er nysgerrig overfor forskellighed.

Jeg ser det gode i forskelligheder.

e Hjaelpsomhed

Jeg vil vaere opmaerksom pa, om andre har brug for min hjzlp.

Jeg tilbyder andre min hjeelp.
Jeg siger til, hvis jeg har brug for hjeelp.



RESPEKT

e Anerkendelse

Jeg anerkender andre.

Jeg ser andre i hverdagen.
Jeg viser interesse for dem, jeg omgas.

Jeg er lydhgr og naervaerende overfor omgivelserne.

e Rollemodeller

Jeg vil veere en positiv rollemodel.

Jeg er bevidst om mine valg som rollemodel.
Jeg behandler alle ligevaerdigt.

Jeg opfgrer mig sadan, at andre er glade for at veere sammen med
mig.

e Dialog

Jeg vil veere lyttende og aktiv i dialogen med andre.

Jeg lytter og taler paent til andre.

Jeg er interesseret og aben overfor dem, jeg samtaler med.



UDVIKLING

e Faglig kvalitet

Jeg vil veere grundig og yde mit bedste.

Jeg vil sgge ny viden.
Jeg deler min erfaring med andre.

Jeg er stolt af mit arbejde, nar jeg har gjort mit bedste.

o Udfordringer

Jeg arbejder med min egen udvikling.

Jeg tgr udfordres og prgve nyt.

Jeg er aben og undrende, overfor det jeg mgder.

e Aktive medspillere

Jeg vil veere en aktiv medspiller.

Jeg deltager aktivt i vores feelles udvikling.
Jeg reflekterer over egne og andres handlemader.

Jeg sgger gennem udfordringer at udvikle mig selv og mine
omagivelser.



GLADE

e Selvveerd

Jeg har veerdi i mig selv, og jeg er vigtig for fzellesskabet.

Jeg spgarger til andre og lytter interesseret.
Jeg tilbyder min hjeelp og er synlig for feellesskabet.
Jeg lytter til, hvad andre siger til mig.

Jeg siger fra.

e Engagement

Jeg har et medansvar for, at dagen bliver god.

Jeg gar positivt til opgaverne.
Jeg melder mig til opgaver.
Jeg taenker opad (smiler, retter ryggen).

Jeg vil involvere andre i dagligdagen.

e Arbejdsglade

Jeg er glad for at veere her.

Jeg ved, der er brug for mig.
Jeg har lyst til at leere.
Jeg er med til at skabe et godt arbejdsmiljg.



TRYGHED

o Tillid
Jeg har tillid til andre.

Jeg er imgdekommende overfor andre.

Jeg tror pa, at andre vil det bedste.

o fErlighed

Jeg vil veere trovaerdig og turde give min mening til kende.

Jeg er oprigtig i mine handlinger.
Jeg er eerlig overfor andre.

Jeg melder klart ud.

e Opbakning

Jeg vil vaere opmaerksom pa andre og stgtter, nar nogen har behov.

Jeg stgtter mine omgivelser.
Jeg vaerdseetter det enkelte individ.

Jeg hjaelper, nar nogen har behov.
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