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Undervisningsmiljgvurdering 2025

Stauning Skole, august 2025

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervisningsmiljg
er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervisningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestar af 4 faser:

1. Kortleegning af undervisningsmiljget

2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget

4., Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljpet

Sddan har vi kortlagt elevernes undervisningsmilj@
Beskriv anvendte metoder og veerktgjer, samt hvem der har vaeret inddraget:

Resultaterne fra trivselsmalingen er inddraget.
Dialog med elevradet med udgangspunkt i trivselsmalingen.
Dialog med personalegruppen om undervisningsmiljget.

Dialog med bestyrelsen i helheden om undervisningsmiljpet.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sddan vurderede vi kortlegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen:

Pa Stauning Skole starter hvert skolear med et fokus pa trivsel, hvor eleverne involveres i at lave
gode aftaler for undervisningsmiljget i den enkelte klasse.

Arbejdet med trivselsmalingerne starter i den feelles personalegruppe sammen med skoleledelsen,
hvor der kigges pa skolens overordnede resultater. Hvert klasseteam laver handleplaner pa baggrund
af trivselsmalingen, og eleverne inddrages i dette arbejde. Nar de enkelte klasseteam har lavet
handleplan for egen klasse, saettes et falles fokus for skolearet ved skoleleder.

Skolen har et velfungerende elevrad fra 4. — 6. argang med skoleleder og personalereprasentant
som mgdeleder. Her kan eleverne frit tage emner op, som efterfglgende kan praesenteres for skolens

leder.

Det overordnede resultat

Stauning Skole har en stabil og god trivsel.

Vi har i sidste skolear arbejdet fokuseret med omradet 'stgtte og inspiration', og dette har vi formaet
at lgfte.
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Elevradet fremhaever skolens udeomrader som szerligt attraktive.
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Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes

undervisningsmilj@
Notér, om det ggr sig geeldende pa skolen generelt, pa en bestemt argang, for et bestemt kgn osv.:
Her gor vi det godt: Her oplever vi udfordringer:

Vi ligger hgjt pa social trivsel.

Vi har formaet at Ipfte omradet 'stgtte og

inspiration' med et fokus herpa.

Vores udeomrader opleves attraktive.

Vi ligger stabilt pa en god faglig trivsel

Ro og orden, iszer i de yngre klasser.

Toiletterne opleves som ulaekre

Indstilling af borde og stole i de ldre klasser.

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget

Sadan lavede vi handlingsplanen

Beskrivelse af fremgangsmaden, og hvem der var med til arbejdet:

Handlinger drgftet med elevrad, personalegruppe samt bestyrelse.

Handlingsplan
Succes eller Indsats Dnsket mal Ansvarlig Tidsplan
udfordring, for indsatsen (Start /slut og
som arbejdes med, evt. deadlines)
herunder mdlgruppen
Fokus pa ro og Konkrete aftaleri | Skabe ro og Skoleleder Start skoledret
orden i klasserne | klasseteams og struktur for Klasseteams 25/26

enkelte klasser eleverne

har faet mere

stgtte.

Opfglgning pa

feelles mgder
Toiletter opleves | Nudging og At eleverne Skoleleder Efterar 25/26
ikke rene konkurrence om rydder op efter Klasseteams

bedst sig selv efter

vedligeholdte toiletbesgg

omrader.
Indstilling af Borde og stole Gode Klasseteams Skolestart

borde og stole

skal passe, nar
eleverne vokser.
Inddragelse af

arbejdsstillinger
for eleverne
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pedel og
ergoterapeut ved

udfordringer.
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Fase 4: Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opf@lgning pG handlingsplanen

Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne:

Retningslinjer for opfglgning pa handleplan udarbejdes med bestyrelse og personale.

Vores retningslinjer for opfglgning pG handleplanens indsatser

Opgave i opfalgningen

Hvem stdr for opfalgning?

Hvorndr?

Hvordan udfgres opgaven?

Udarbejdelse af
retningslinje for
opfelgning

Skoleleder

Lgbende

Mgde med personale
og bestyrelse om
retningslinjer for
opfelgning.




